Declaracién Cédigo | DEC-05 GDI.1.1
@ Versién | 01
e-System Tic POLITICA DE GESTION INTEGRADA Fecha | 01-07-2024
Pagina | 1-1

E-SYSTEM TIC PERU S.A.C brinda servicios para soluciones en el dmbito de tecnologia de Ia
informacién y comunicaciones, asi como en ingenierias afines, con el objetivo que sus clientes
puedan incrementar su competitividad y productividad; contamos con un planeamiento y
seguimiento continuo de nuestras operaciones; y, en todas las actividades nos conducimos bajo
nuestros valores organizacionales; por lo cual estamos comprometidos a:

1.

Mantener la integridad de nuestras operaciones bajo el enfoque de gestion de procesos y
riesgos; que alineamos con el cumplimiento de los requisitos legales, de aquellos suscritos y
adoptados en materia de calidad, seguridad y control de las operaciones, medio ambiente,
integridad, seguridad y salud en el trabagjo y responsabilidad social; lo cual, nos permitird
satisfacer a todas nuestras partes interesadas internas y externas en nuestra organizacién.

. Contribuir a la prevencién de la contaminacién ambiental y frenar el cambio climatico,

protegiendo el medio ambiente y desarrollando mecanismos para el uso sostenible de los
recursos naturales, la gestién de residuos y la atencién oportuna de emergencias ambientales,
cuando corresponda.

Prohibir dentro de nuestras operaciones el ofrecimiento o aceptacién de algun tipo de beneficio
para evitar que pueda concebirse como una sospecha de soborno, asi como el ejercer cualquier
actividad fuera de ley; ya sean materia de actos ilicitos, de corrupcién o de discriminacién u
hostigamiento en las relaciones laborales y contractuales.

Prevenir la ocurrencia de accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades en el trabajo;
controlando que las condiciones de la infraestructura o ambiente, sean seguras y saludables,
para eliminar los peligros y reducir los riesgos laborales; en beneficio los colaboradores de la
organizacion, incluso de quienes son participes o visitan nuestras operaciones.

Fomentar la mejora continua organizacional; promoviendo la comunicacién, consulta y
participacion activa y velando por el respeto e igualdad de derechos de nuestros
colaboradores; y, cuando comresponda, de otras partes interesadas. .

Mantener un responsable para el cumplimiento del Sistema de Gestién Integrada y/o quien haga
sus veces en otras gestiones, de acuerdo a norma; otorgdndole la autoridad e independencia
para coadyuvar a la Alta Direccién, en la prevencién de acciones que afecten los valores, a los
colaboradores, a las operaciones y servicios prestados; proporcionard asistencia a quien lo
necesite, asegurando los procesos de comunicacion; a través de, los canales dispuestos por la
organizacion.

Para mantener las relaciones empresariales consistentes, todos deben ser conscientes de
conducirse con ética e integridad; y, de las acciones disciplinarias o legales pertinentes, en caso de
confirmarse incumplimiento de esta politica o cualquier disposicion establecida para nuestro

Sistema de Gestidn.




